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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU
“Czas dla Opiekuna - Projekt Wzmocnienia Zdrowia Psychicznego
Nieformalnych Opiekunéw Senioréw”

§ 1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Czas dla

Opiekuna - Projekt Wzmocnienia Zdrowia Psychicznego Nieformalnych
Opiekunéw Senioréw”, nr projektu FERS.04.14-IP.07-0004/25, realizowanego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, PRIORYTET 4 Spojnos¢ spoteczna i zdrowie, DZIALANIE 04.14
Deinstytucjonalizacja dtugoterminowej opieki medyczne;.

Projekt jest realizowany przez PSYCHOLOGIJA Sp. z o.0. z siedzibg
w Lublinie (20-030), ul. Obroncéw Pokoju 13/5.

Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r. do 30.06.2028 .

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy podpisanej
ze Skarbem Panstwa - Ministrem Zdrowia.

Celem projektu  jest  zapewnienie = wsparcia psychologicznego
i psychospotecznego dla 320 opiekundw nieformalnych oséb starszych, w tym
w szczegolnosci osob sprawujgcych opieke nad chorymi na Alzheimera lub
innymi chorobami otepiennymi, mieszkajgcymi na terenie wojewodztwa
mazowieckiego i podlaskiego, poprzez skorzystanie z kompleksowego
wsparcia w projekcie.

Realizacja celu bedzie mozliwa poprzez nastepujgce dziatania:

1) Dostarczenie spersonalizowanego wsparcia: realizacja indywidualnych
sesji psychologicznych, ktére pozwalajg na omdwienie problemow
trudnych do poruszenia na forum grupy oraz szybkg interwencje
w sytuacjach kryzysowych.

2) Budowa sieci wsparcia i edukacja: Poprzez 32 grupy wsparcia projekt
dazy do wyposazenia opiekunéw w wiedze o chorobie (psychoedukacja),
technikach radzenia sobie ze stresem oraz budowania poprawnych
relacji z podopiecznym.

3) Poprawa sytuacji zyciowej i zawodowej: Celem jest pomoc opiekunom
(szczegdlnie kobietom) w godzeniu rdl zyciowych, co ma prowadzi¢ do
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zmniejszenia absencji w pracy o 25% u oséb aktywnych zawodowo oraz
utatwienia powrotu na rynek pracy.

4) Opracowanie rekomendacji systemowych: przygotowanie raportu
podsumowujgcego, ktory usystematyzuje wiedze o skutecznosci
wsparcia, zidentyfikuje bariery i wskaze konkretne rozwigzania dla gmin
oraz polityk publicznych w celu poprawy sytuacji opiekunow
W przyszitosci.

Miejsce realizacji: wojewodztwo mazowieckie oraz wojewodztwo podlaskie.
Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi zasadg
réwnosci szans ptci oraz rownosci szans i niedyskryminacji.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojeé

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumieC projekt ,Czas dla Opiekuna -
Projekt Wzmocnienia Zdrowia Psychicznego Nieformalnych Opiekunéw
Senioréw”, nr projektu FERS.04.14-1P.07-0004/25;

2) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Ministerstwo Zdrowia;

3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Psychologija Sp.
Z0.0,;

4) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajgcg sie o udziat
w projekcie;

5) Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumieé osobe
zakwalifikowang do udzialu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie;

6) Opiekunie nieformalnym - oznacza osobe petnoletnig, ktdéra nie jest
zawodowym opiekunem medycznym (np. asystentem 0so6b
niepetnosprawnych lub opiekunem $rodowiskowym) i nie pobiera
wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg niesamodzielng Ilub
wymagajgcg wsparcia. Najczesciej jest to czionek rodziny osoby
niesamodzielnej, sgsiad, przyjaciel, itp.;

7) Osobie starszej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ukonczyta 60.
rok zycia, w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o osobach starszych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1705, z p6zn. zm.);

8) Osobie z chorobg Alzheimera — osoba posiadajgca diagnoze choroby
Alzheimera potwierdzong dokumentacjg medyczng;

9) Osobie z chorobg otepienng — osoba posiadajgca diagnoze otepienia,
w tym w szczegolnosci choroby Alzheimera, otepienia naczyniowego lub
innych zespotéw otepiennych, potwierdzong dokumentacjg medyczng;
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10) Osobie z  niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe

Z niepetnosprawnosciami w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

11) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz.
U. Nr 16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w ktdrej dana osoba przebywa
Zz zamiarem statego pobytu;

12) Kwalifikacjach - oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027 — Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych
z EFS+;

13) Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektdéw uczenia
sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb
zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegolnosci do skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

§3

Uczestnicy/uczestniczki projektu

Projekt jest skierowany do 320 osob (250 kobiet, 70 mezczyzn) - cztonkow
rodzin, opiekunow nieformalnych i opiekunek nieformalnych, sprawujgcych
opieke nad osobami starszymi, ktére wymagajg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w tym nad osobami z chorobami otepiennymi, w szczegoélnosci
z chorobg Alzheimera oraz: posiadajg miejsce zamieszkania na terenie
makroregionu srodkowo- wschodniego, tj. woj. mazowieckiego podlaskiego
w rozumieniu przepisow KC.

. Co najmniej 32 osoby z powyzszej grupy bedg stanowity osoby

Z niepetnosprawnosciami.

§4

Rekrutacja do projektu

Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie
w sposéb ciggty w okresie od 01.01.2026 r. do 30.05.2028 r. lub do momentu
zapetnienia wszystkich 32 grup wsparcia.

Nabér do projektu jest prowadzony w sposob otwarty, powszechny,
bezposredni, zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Mozliwe jest wczesniejsze zakonhczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania
limitu miejsc.

Warunki uczestnictwa w projekcie:

Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (obligatoryjne):

a) zamieszkiwanie na terenie: makroregionu srodkowo- wschodniego, f{j.
woj. mazowieckiego i podlaskiego w rozumieniu przepisow KC;

b) posiadanie statusu opiekuna nieformalnego osoby starszej, w tym osobg
sprawujgcg opieke nieformalng nad chorymi na Alzheimera lub innymi
chorobami otepiennymi;

Zapoznanie sie z regulaminem realizacji projektu oraz ztozenie wymaganych
dokumentow rekrutacyjnych i innych dokumentéw wymaganych w procesie
rekrutaciji, jesli dotyczg danej osoby, m.in. formularz zgtoszeniowy, deklaracje
przystgpienia do projektu, oswiadczenie o statusie opiekuna nieformalnego,
potwierdzajgce sprawowanie opieki nad osobg starszg lub z chorobg otepienng,
oSwiadczenie o braku podwdjnego  finansowania  (potwierdzenie
o niekorzystania z podobnego wsparcia w programach regionalnych),
orzeczenie o niepetnosprawnosci — jesli kandydat je posiada i chce skorzystac
z punktéw preferencyjnych lub zarezerwowanej puli miejsc,

Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) w biurze projektowym w Sokotowie Podlaskim - ul. Andersa 1a/214, 08-
300 Sokotéw Podlaski;

b) na stronie internetowej projektu: https://psychologija.pl/czas-dla-
opiekuna-projekt-wzmocnienia-zdrowia-psychicznego-nieformalnych-
opiekunow-seniorow/

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektowym.

Dokumenty wymagane od kandydatka/kandydatki potwierdzajgce spetnienie
kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a) formularz rekrutacyjny;

b) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci

formularza rekrutacyjnego) - ztozenie pisemnego os$wiadczenia
o statusie opiekuna nieformalnego nad osobg starszg Ilub osobg
z chorobg otepienng;

c) w przypadku sprawowania opieki nad osobg starszg wymagane jest
potwierdzenie ukonczenia przez te osobe 60. roku zycia - zlozenie
oswiadczenia potwierdzajgcego wiek lub ziozenie kopii dokumentu
jednego z dokumentéw, tj. dowdd osobisty, paszport, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci);

d) w przypadku opieki nad osobg starszg (ukohczony 60. rok zycia) z
chorobg otepienng wymagane jest przediozenie dokumentu
potwierdzajgcego diagnoze medyczng - karta informacyjna leczenie,
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci z symbolem przyczyny (jesli
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adekwatne), dokumentacji potwierdzajgcej korzystanie z poradni
neurologicznej/psychiatrycznej, zaswiadczenia od lekarza POZ oraz
potwierdzenie ukonczenia przez te osobe 60. roku zycia - zlozenie
oswiadczenia potwierdzajgcego wiek lub ztozenie kopii dokumentu
jednego z dokumentéw, tj. dowod osobisty, paszport, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci);

e) oSwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem realizacji projektu
(zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

f) dokument potwierdzajgcy zamieszkiwanie kandydata/kandydatki na
terenie makroregionu srodkowo- wschodniego, tj. woj. mazowieckiego
i podlaskiego w rozumieniu przepisow KC:

- informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl;

- potwierdzenie ztozenia PIT (np. pierwsza strona PIT);

- kopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci;

- dokumenty zwigzane z dysponowaniem lokalem w danej lokalizacji typu:
umowy notarialne, umowy najmu (np. kopie stron z adresem);

- umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

- zawarta umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet, telewizja
kablowa itp.) zawierajgce adres zamieszkania na terenie woj.
mazowieckiego i podlaskiego;

- ubezpieczenie z tytutu wykonywanej pracy;

- kopie korespondencji przychodzgcej pod dany adres do wnioskodawcy (np.
korespondencja z urzeddéw, bankdéw);

- orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) —w
przypadku osob z niepetnosprawnoscia.

Kandydat/kandydatka powinien/powinna zlozy¢ wszystkie wymagane

dokumenty zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczyé

osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera lub drogg elektroniczng
w postaci skanéw przestanych opiekun@psychologija.pl

W przypadku przedtozenia skanow dokumentow rekrutacyjnych, ich oryginaty
kandydat/kandydatka musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia sesji
wsparcia (pierwsze zajecia).

W  przypadku  watpliwosci co do  przedtozonych  dokumentow
kandydat/kandydatka moze zostaé wezwany/a do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Organizator zastrzega sobie prawo wglgdu do dodatkowych dokumentow

potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ kandydata/kandydatki.
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10)Dokumenty  rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez
kandydatka/kandydatke.

11) Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem/kandydatka, nie podlegajg rozpatrzeniu.

12) Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

13) Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych kandydata/kandydatki (aktualizacja danych).

14) Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne
z zakwalifilkowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia.

15) Etapy rekrutacji:

a) ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci
i prawidtowosci wypetnienia ztozonych dokumentow rekrutacyjnych
i dokumentow potwierdzajgcych spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci;
b) ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteriow rekrutaciji
wraz z oceng dokumentow potwierdzajgcych ich spetnienie (kryteria
premiujgce):
- orzeczenie o niepetnosprawnosci (5 pkt);
- wiek powyzej 50 lat — (5 pkt);
- zamieszkanie w miejscowosci do 100 tys. lub 250 tys. mieszkancéw (5 pkt);
- brak wczesniejszego udziatu w podobnych projektach (2 pkt)

16) Utworzenie list rankingowych os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
oraz list rezerwowych:

17) W kazdej turze rekrutacji Komisja Rekrutacyjna wybierze srednio 80 osdb, ktdre
zostang zakwalifikowane do projektu.

18) O kolejnosci przyjec do projektu decydowaé beda:

a) spetnianie kryteridw obligatoryjnych;
b) przyznana wyzsza liczba punktow za kryteria premiujgce;

19) Nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

20) Do projektu zostang zakwalifikowane kandydaci/kandydatki z najwiekszg liczbg
punktow, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu (zostanie
utworzona lista rankingowa).

21) Kandydaci/Kandydatki niezakwalifikowani do udziatu w projekcie z powodu
mniejszej liczby punktow zostang wpisani na liste rezerwowa, wykorzystang
w przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby z listy podstawowej.

22) Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.

23) Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana listownie i/lub mailowo
i/lub telefonicznie.

§5

Zadania w projekcie
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Zadania w projekcie

Grupowe wsparcie psychologiczne — obejmuje organizacje 32 grup wsparcia

(po 10 oséb w kazdej) na terenie wojewddztw mazowieckiego i podlaskiego.

Kazda grupa uczestniczy w 12 sesjach po 90 minut w ciggu 6 miesiecy. Sesje

odbywajg sie co dwa tygodnie. Maksymalnie 4 z 12 spotkan danej grupy moga

odby¢ sie w formie online
a) Tematyka warsztatbw - materialy edukacyjne i program
warsztatow grupowych zostaty podzielone na siedem kluczowych
obszarow tematycznych.

- psychoedukacja i akceptacja diagnozy: przekazanie wiedzy o przebiegu
choroby bliskiej osoby oraz zrozumienie zachowan i reakcji podopiecznego,
co ma utatwi¢ opiekunowi stawienie czota nowym wyzwaniom;

- metody radzenia sobie z obcigzeniem psychofizycznym:

- nauka sposobow ograniczania wptywu opieki na zdrowie i codzienne
funkcjonowanie opiekuna;

- profilaktyka depresji i leku: zapobieganie zaburzeniom nastroju i poprawa
samopoczucia, m.in. z  wykorzystaniem technik  poznawczo-
behawioralnych;

- wplyw stresu na zdrowie: analiza eustresu i dystresu, ograniczanie
czynnikow stresogennych oraz nauka metod przeciwdziatania negatywnym
skutkom stresu;

- budowanie poprawnej relacji opiekun—podopieczny: wyjasnienie standéw
osoby chorej wynikajgcych z jej wieku lub niesprawnosci oraz zasady
tworzenia zdrowej wiezi;

- znaczenie relacji interpersonalnych: podkreslenie roli kontaktéw
rodzinnych, spotecznych i zawodowych w utrzymaniu zdrowia
psychicznego oraz przeciwdziatanie izolacji i samotnosci;

- réwnowaga miedzy rolami zyciowymi: metody godzenia roli opiekuna
Zz innymi obowigzkami (rodzinnymi, zawodowymi) oraz zapobieganie
wypaleniu.

Indywidualne sesje wsparcia psychologicznego — zapewnienie uczestnikom

Srednio 2 godzin wsparcia indywidualnego w ciggu 6 miesiecy. Sesje te

pozwalajg na omdéwienie problemdw, ktoérych opiekunowie nie chcg poruszac

na forum grup.

Opracowanie raportu podsumowujgcego — ewaluacja efektow projektu,

usystematyzowanie wiedzy o jego skutecznosci oraz sformutowanie

rekomendacji systemowych dla gmin i polityk publicznych.

Wsparcie merytoryczne (zaréwno grupowe, jak i indywidualne) prowadzone jest
przez wykwalifikowang kadre, w tym lekarzy psychiatrow, psychologéw oraz
certyfikowanych psychoterapeutow.
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§6

Zasady monitoringu uczestnikéw/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring
zaplanowanych dziatan.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspotdziatania
z cztonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

1) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego
wsparcia;

2) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach
zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

3) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez
instytucje uczestniczace w realizacji Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

3. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e
do:

1) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych
w dokumentaciji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;

2) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem
(listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu).

§7

Obowigzki uczestnikéw/uczestniczek

. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:

przestrzegania niniejszego regulaminu;

aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych dla nich w projekcie formach
wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz wspoétpracy z zespotem
projektu;

udzialu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji
Z udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikoéw istotnych z punktu widzenia
jakosci wdrazanego projektu;

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

wypetnienie ankiety i kwestionariusza psychologicznego na poczatku i po
zakonczeniu cyklu wsparcia mierzgcych poziom samopoczucia;

informowania o planowanych nieobecnosciach — telefonicznie lub e-mailowo;
przestrzegania zasad wspoitzycia spotecznego;

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie
niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji.
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udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 niezbednych informacji dla
celéw ewaluaciji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo
skresli¢ uczestnika/uczestniczke z listy uczestnikéw projektu.

§8

Obowigzki Organizatora projektu

. Organizator projektu jest zobowigzany do:

realizacji wszystkich dziatan opisanych w § 5 niniejszego regulaminu;
zapewnienia przerwy kawowej uczestnikom/uczestniczkom biorgcym udziat
w grupowych sesjach wsparcia;

zapewnienia  materiatbw  szkoleniowych  (notes, dlugopis, pendrive)
uczestnikom/uczestniczkom szkolen w ramach sesji grupowych;

umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek
(z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy).

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec,

uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac¢ o tym fakcie
osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym
terminie.

Rezygnacja z wudzialu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie przez
uczestnika/uczestniczke podpisanego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu

w projekcie.
Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z =zasady nie mogg byC znane przez

uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu otrzymanych materiatdw dydaktycznych najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego
regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, psychologa, psychiatry lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.
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§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez
Organizatora.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Organizatora projektu
zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu
w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
uczestnikéw/uczestniczek projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.

Zatgczniki:

Formularz rekrutacyjny do projektu “Czas dla Opiekuna - Projekt Wzmocnienia
Zdrowia Psychicznego Nieformalnych Opiekunéw Senioréw”.

Deklaracje przystgpienia do projektu,

Oswiadczenie o ukonczeniu 60. Roku zycia
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